
Die Weibel & Co. AG, Futtermühle 
und Schweinehandel sucht zur  
Verstärkung des Teams per sofort 
oder nach Vereinbarung einen 

jetzt bewerben. wir freuen uns!

Weibel & Co. AG | Personal
Wydenmühle 4  | 6248 Alberswil
041 970 23 23 | weibel@wydenmuehle.ch
wydenmuehle.ch

Aufgabenbereich
 � �Unterstützung Ringleiter (Stellvertretung)
 � �Besamung von Mutterschweinen  
(Verantwortung und Überwachung)

 � �Mithilfe Stalldienst (inkl. Wochenendablösung)
 � �Unterhalt Deckzentrum

Anforderungen
  �Flexible, belastbare, teamfähige und  
zuverlässige Persönlichkeit

  �Guter Umgang mit Tieren
  �Bezug zur Landwirtschaft
  �Rasche Auffassungsgabe, exakte Arbeits-
weise und selbstständiges Arbeiten

  Lkw Führerausweis Kat. C von Vorteil

Wir bieten
  Sorgfältige, exakte Einführung
  Arbeit in kleinem, motiviertem Team
  �Abwechslungsreiche Aufgaben mit  
zeitgemässen Arbeitsbedingungen

  Laufende Weiterbildungen

Mitarbeiter/in
Deckzentrum
80–100 % (M/W)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weibel & Co. AG  |  Patrick Weibel
Wydenmühle 4  |  6248 Alberswil  
041 970 23 23  |  weibel@wydenmuehle.ch

Die Weibel & Co. AG, Futtermühle und  
Schweinehandel, seit 140 Jahren ein eigenständiger 
Familienbetrieb, sucht zur Verstärkung des Teams 
per sofort oder nach Vereinbarung

Kaufmännischer Sachbearbeiter  
Marketing 50 – 60 % (m/w)

AUFGABENBEREICH
  Unterstützung und Entlastung der Geschäftsleitung

   Redaktionelle Betreuung Website, Newsletter, 
Kundenzeitung und regelmässige Kundeninfos

    Realisierung der Kommunikationsmassnahmen 
(Folder, Flyer, Mailings, Inserate usw.) in  
Zusammenarbeit mit Werbeagentur

   Organisation von Anlässen, Ausflügen,  
Geschenken etc.

   Allgemeine administrative Arbeiten

ANFORDERUNGEN
  Kaufmännische Ausbildung
 Zusatzausbildung im Bereich Marketing von Vorteil
  Sehr gute EDV Kenntnisse
  Kenntnisse in Grafikprogrammen von Vorteil 
(Adobe Indesign, Photoshop oder Coral Draw)

  Gespür für Text und Grafik
  Bezug zur Landwirtschaft
  Rasche Auffassungsgabe, exakte Arbeits- 
weise, Kommunikationsfähigkeit, Teamgeist,   
Belastbarkeit und selbstständiges Arbeiten

ANGEBOT
  Sorgfältige und exakte Einführung
  Arbeit in kleinem und motiviertem Team
  Abwechslungsreiche Aufgaben mit 
zeitgemässen Arbeitsbedingungen


